GIỚI THIỆU CHUNG VỀ DỰ ÁN

1. Tên dự án: Dự án đầu tư phát triển dạy nghề 2016 – 2020 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2. Mục tiêu của dự án:
3. Địa điểm đầu tư: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TPHCM.
4. Đơn vị thực hiện dự án:
5. Chủ đầu tư: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
6. Cơ quan quyết định đầu tư: 
7. Tổng mức đầu tư và nguồn vốn
a. Tổng mức đầu tư:
b. Nguồn vốn: 
8. Kế hoạch thực hiện dự án
 


Phần thứ nhất
THUYẾT MINH DỰ ÁN

I. Sự cần thiết phải đầu tư phát triển dạy nghề
1. Căn cứ pháp lý
· Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 06 tháng 6 năm 2014 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao;
· Luật Dạy nghề ngày 29 tháng 11 năm 2006;
· Luật giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014;
· Nghị định số 12/2009/NĐ-CP ngày 12 tháng 02 năm 2009 của Chính phủ về quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình;
· Nghị định số 112/2009/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2009 của Chính phủ về quản lý chi phí đầu tư xây dựng công trình;
· Quyết định số 1350/QĐ-BGTVT ngày 21 tháng 6 năm 2011 của Bộ Giao thông vận tải về vệc ban hành Tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia thuộc lĩnh vực Giao thông vận tải;
· Quyết định số 4837/QĐ-BCT ngày 22 tháng 9 năm 2011 của Bộ Công thương về ban hành Tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia đối với các nghề thuộc lĩnh vực công nghiệp;
· Quyết định số 3316/QĐ-BCT ngày 14 tháng 6 năm 2012 của Bộ Công thương về ban hành Tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia của nghề Cắt gọt kim loại trên CNC;
· Thông tư số 30/2010/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 9 năm 2010 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quy định chuẩn giáo viên, giảng viên dạy nghề;
2. Bối cảnh
Mục tiêu phát triển nhân lực của Thành phố Hồ Chí Minh là chủ động nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn thành phố, cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao; trong đó, tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ khoa học - kỹ thuật, cán bộ quản lý các ngành, lĩnh vực theo yêu cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế thành phố; từng bước tham gia thị trường lao động kỹ thuật cao trong khu vực ASEAN và quốc tế. 
Trong bối cảnh thành phố Hồ Chí Minh cùng cả nước phát triển theo định hướng công nghiệp hóa – hiện đại hóa đã làm xuất hiện nhiều cơ hội phát triển cũng như những thách thức đối với ngành giáo dục đào tạo thành phố, đòi hỏi các trường đại học – cao đẳng trên địa bàn thành phố phải nỗ lực phấn đấu để phát triển nhanh, mạnh và bền vững. Theo mục tiêu Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, đến năm 2020 nước ta về cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại. Phát triển nguồn nhân lực được xác định là một trong ba giải pháp đột phá chiến lược, trong đó chất lượng dạy nghề có vị trí đặc biệt trong góp phần quan trọng nâng cao năng lực cạnh tranh nguồn nhân lực và phát triển kinh tế - xã hội.
Vì thế, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng dự án đầu tư phát triển dạy nghề 2016 – 2020 của trường, căn cứ vào bản dự án này, trường sẽ hoạch định các mục tiêu, các hành động và hệ thống giải pháp chiến lược để đạt được các mục tiêu đã định.
3. Thực trạng đào tạo nghề của nhà trường
4. Dự báo nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo nghề đối với các nghề dự kiến đầu tư giai đoạn 2016 – 2020
5. Đánh giá chung về sự cần thiết phải đầu tư phát triển dạy nghề
II. Nội dung dự án
1. Mục tiêu
2. Các hoạt động của Dự án
a. Xây dựng chương trình, giáo trình
b. Đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên dạy nghề 
· Xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý và nhân viên có chuyên môn cao, đạo đức tốt, đoàn kết và gắn bó với trường. Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ đáp ứng yêu cầu quản lý đào tạo theo nhu cầu xã hội.
· Xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức, đặc biệt là đội ngũ cán bộ giảng dạy đủ về số lượng, mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn cả lý thuyết và thực hành cùng kinh nghiệm thực tế, có đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận với những công nghệ hiện đại, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, có phẩm chất và trách nhiệm của nhà giáo, gắn bó và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục, phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới.
· Đảm bảo tỷ lệ giảng viên/sinh viên theo chuẩn quy định. Đào tạo đội ngũ kế cận có đủ đức đủ tài, đảm bảo sự kế thừa và phát triển vững chắc, thực hiện tốt mục tiêu chiến lược phát triển của trường. Thu hút nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường.
· Dự kiến đến cuối  năm 2015, hơn 50% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 40% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 29,88; 
· Năm 2018, hơn 60% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 60% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 25,85. 
· Phấn đấu đến năm 2020, 75% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 6% tiến sĩ; 70% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 24,88. 
· Thực hiện chính sách thu hút nhân tài: Thỉnh giảng các cán bộ khoa học ngoài trường và chuyên gia từ các doanh nghiệp tham gia vào công tác giảng dạy. Thông qua các dự án hợp tác quốc tế bằng nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước, kinh phí của trường và các nguồn kinh phí khác, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ giảng dạy của trường.
· Xây dựng đề án sử dụng nguồn nhân lực của trường cho từng giai đoạn phát triển để đạt hiệu quả tối ưu trong công tác xây dựng đội ngũ.
c. Đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý dạy nghề
· Có chính sách quan tâm bồi dưỡng, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.
· Đội ngũ cán bộ của Trường phải đạt các tiêu chí cơ bản:
· Có trình độ chuyên môn giỏi, có năng lực sáng tạo, tư duy đổi mới.
· Có đạo đức tốt, sức khoẻ tốt
· Có ý thức tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước công việc
· Yêu nghề, gắn bó với Nhà trường.
· Đảm bảo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ quản lý có hiệu quả.
· Tăng cường công tác quản lý, giáo dục cán bộ; Thực hiện có nề nếp, hiệu quả yêu cầu đánh giá cán bộ, giảng viên; Chủ động đào thải các cán bộ không đủ tiêu chuẩn.
d. Đầu tư về cơ sở vật chất (nhà xưởng, phòng thí nghiệm, cơ sở thực nghiệm,…)
e. Đầu tư thiết bị dạy nghề 
f. Chi phí chi thường xuyên cho hoạt động đào tạo nghề của nhà trường
3. Tổng mức đầu tư và nguồn vốn 
a. Tổng mức đầu tư
Tổng mức đầu tư dự án của trường gồm các nội dung sau:
· Chi phí đầu tư cho các nội dung của Dự án:
· Xây dựng chương trình, giáo trình
· Chi phí đào tạo, bồi dưỡng giáo viên để đạt chuẩn theo quy định tại Thông tư 30/2010/TT-BLĐTBXH ngày 29/9/2010: Dự kiến tháng 3/2015, tổ chức cho giáo viên tham gia lớp bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dạy nghề tại Trường Cao đẳng nghề TPHCM với tổng chi phí là 136,620,000 đ (Một trăm ba mươi sáu triệu, sáu trăm hai mươi ngàn đồng).
· Chi phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý dạy nghề    
· Chi phí xây dựng cơ sở vật chất
· Chi phí thiết bị dạy nghề
· Chi phí chi thường xuyên cho hoạt động đào tạo nghề của trường
· Chi phí quản lý dự án
· Chi phí khác
· Chi phí dự phòng
b. Nguồn vốn theo các hoạt động dự án:
Căn cứ vào tổng mức đầu tư tại điểm a nêu trên, phân chia nguồn vốn đầu tư gồm:
· Vốn đầu tư xây dựng cơ bản tập trung:
· Vốn ODA
· Ngân sách đầu tư của các Bộ/ngành/đoàn thể/địa phương
· Thu sự nghiệp của trường
· Các nguồn vốn hợp pháp khác
4. Kế hoạch thực hiện dự án
5. Giải pháp thực hiện dự án
III. Đánh giá hiệu quả dự án
1. Về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
2. Về xã hội và môi trường
3. Về hiệu quả kinh tế
4. Tính bền vững của dự án
5. Phân tích rủi ro và giải pháp
IV. Kết luận và kiến nghị


Phần thứ hai
THIẾT KẾ CƠ SỞ CỦA DỰ ÁN

I. Thuyết minh thiết kế cơ sở gồm các nội dung sau:
II. Bản vẽ thiết kế cơ sở bao gồm:


Nơi nhận:	HIỆU TRƯỞNG
· Sở Giáo dục và Đào tạo (để báo cáo); 
· Lưu: VT,TC-HC-TH.
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